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A. DISPOZITII GENERALE

A.1. Documente de referinta

Prezenta metodologie stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a mobilitatilor
pentru studentii care fac parte din grupul tinta (GT), precum si pentru expertii implicati in implementarea
proiectului ,,in miscare spre piata muncii! Organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire pe
specialitate pentru studentii Facultatii de Stiinte Umaniste — specializarea Educatie Fizica si
Sport”, Cod SMIS 318261.

Aceasta metodologie are rolul de a asigura un cadru 3ompetit, transparent si echitabil in
planificarea, selectia, implementarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor de mobilitate de practica,
desfasurate in institutii de Tnvatamant superior partenere din strainatate. Prin aplicarea riguroasa a
prevederilor acestui document, se urmareste atingerea obiectivelor proiectului, respectarea principiilor
egalitatii de sanse si cresterea calitatii formarii profesionale a studentilor, in corelatie cu nevoile pietei
muncii.

Metodologia a fost 3ompetiti in conformitate cu legislatia nationala si reglementarile institutionale in
vigoare, avand la baza urmatoarele acte normative:

e Legea invatamantului superior nr. 199/2023, care reglementeaza organizarea i
functionarea sistemului de invatamant superior din Roménia;

e Ordinul ministrului educatiei nr. 4262/2024, privind aprobarea Metodologiei mobilitatii
academice a studentilor, ce oferd un cadru procedural privind organizarea mobilitatilor de studii
si practica;

o Carta Universitatii ,Valahia” din Targoviste, care contine prevederi specifice referitoare la
mobilitatea studentilor si parteneriatele internationale;

e Acordurile bilaterale de colaborare academica, incheiate intre Universitatea "Valahia” din
Targoviste si institutile partenere de invatdmént superior din strainatate, care stabilesc
conditiile de desfasurare a stagiilor de practica.

Metodologia prevede criteriile de eligibilitate pentru participarea la mobilitate, responsabilitatile
institutionale si individuale, procedura de selectie a candidatilor, etapele de organizare a mobilitatii
(pregatirea, desfasurarea, recunoasterea rezultatelor), precum si obligatiile beneficiarilor inainte, in
timpul si dupa incheierea stagiului de practica.

Prin promovarea mobilitatilor internationale, proiectul isi propune sa faciliteze dezvoltarea profesionala,
personala si interculturald a participantilor, sa stimuleze adaptabilitatea la cerintele unei piete a muncii
in 3ompetit schimbare si sa contribuie la consolidarea parteneriatelor educationale europene.
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A.2. Definitii

Mobilitatea de practica reprezintd o componenta esentiald a procesului de formare
profesionald a studentilor si masteranzilor, constand intr-o perioadd de pregatire desfasurata intr-o
institutie de nvataméant superior din strainatate.

Aceasta se realizeaza in conformitate cu obiectivele programului de studii urmat, contribuind
semnificativ la dezvoltarea competentelor profesionale, personale si interculturale ale participantilor.
Experienta dobéandita in cadrul unei mobilitati internationale le ofera studentilor oportunitatea de a
interactiona cu alte sisteme educationale si de a se adapta la cerintele pietei muncii europene i
internationale.

Dupa finalizarea stagiului de practica, studentii revin la institutia de invatamant superior de
origine, unde parcurg etapa de analiza, evaluare si recunoastere a rezultatelor obtinute, in baza
documentelor de mobilitate si a rapoartelor de activitate. Acest proces faciliteaza integrarea experientei
internationale in parcursul academic individual si in consolidarea traseului profesional al fiecarui
participant.

Mobilitatile de practicd sunt parte integrantd a Subactivitatii 2.1 - Organizarea si
implementarea stagiilor de practica / programelor de invatare la locul de munca, din cadrul
proiectului ,,in miscare spre piata muncii! Organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire pe
specialitate pentru studentii Facultatii de Stiinte Umaniste - specializarea Educatie Fizica si
Sport”, Cod SMIS 318261.

Aceasta subactivitate, prin Componenta A (Stagii de practica de specialitate / programe de
invatare la locul de muncd), vizeaza organizarea, desfasurarea si finantarea mobilitatilor pentru
membrii grupului tintd (GT) si pentru expertii implicati in proiect. Scopul este consolidarea
competentelor profesionale si facilitarea tranzitiei eficiente de la sistemul de invatamant superior catre
piata muncii.

Prin urmare, mobilitatea de practicd nu doar completeaza formarea teoretica dobandita in
cadrul institutiei de origine, ci si adauga valoare educatiei prin experientad directa intr-un mediu
profesional real, contribuind la formarea unor absolventi competitivi, bine pregatiti si adaptabili la

cerintele actuale ale societatii.
B. SCOPUL SI OBIECTUL METODOLOGIEI

B.1. Scopul metodologiei
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Aceasta metodologie are ca scop stabilirea unui cadru clar, unitar si transparent pentru
organizarea si desfasurarea mobilitdtilor aferente proiectului ,in miscare spre piata munciil
Organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire pe specialitate pentru studentii Facultatii de
Stiinte Umaniste - specializarea Educatie Fizica si Sport”, Cod SMIS 318261.

Documentul urmareste sa reglementeze toate etapele procesului de mobilitate, de la selectia
participantilor si stabilirea institutilor gazda, pana la recunoasterea rezultatelor obtinute in urma
stagiilor de practica.

Metodologia este elaborata in conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si cu dispozitiile
contractului de finantare G2024-68251/21.10.2024, si asigura cadrul operational necesar pentru ca
studentii inclusi in grupul tinta sa poata dobéndi si dezvolta abilitati si competente profesionale
relevante, prin participarea activa la mobilitati de practica in institutii de invataméant superior sau
organizatii din strainatate.

Participarea la aceste mobilitati contribuie la consolidarea parcursului educational si profesional al
studentilor, facilitind integrarea acestora pe piata muncii si promovand o abordare aplicativa si

europeana a procesului de formare academica.

B.2. Obiectul metodologiei
Prezenta metodologie are ca obiect reglementarea cadrului procedural si operational privind
organizarea, desfasurarea si monitorizarea mobilitatilor de practica in cadrul proiectului ,in miscare
spre piata muncii! Organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire pe specialitate pentru
studentii Facultatii de Stiinte Umaniste - specializarea Educatie Fizica si Sport”, Cod SMIS
318261.
Metodologia stabileste:
o conditile generale de eligibilitate pentru participarea studentilor si expertilor la mobilitatile de
practica;
o etapele de selectie, organizare, desfasurare si evaluare a mobilitatilor;
o responsabilitatile partilor implicate (institutia de origine, institutia gazda, participantii,
coordonatorii);
e modalitatile de recunoastere a rezultatelor obtinute in urma stagiilor de practica desfasurate in
strainatate;
e masurile de asigurare a calitatii si de monitorizare a procesului de mobilitate.
Prin acest demers, metodologia urmareste sa contribuie la atingerea obiectivelor proiectului,

respectédnd cadrul legal in vigoare si principiile transparentei, egalitati de sanse si calitatii actului
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educational.
C. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA MOBILITATILOR

C.1. Cadrul organizatoric al mobilitatilor

Prezenta metodologie stabileste cadrul procedural si organizatoric in care se vor desfasura
mobilitatile prevdzute in cadrul proiectului ,in miscare spre piata munciil Organizarea si
desfasurarea stagiilor de pregatire pe specialitate pentru studentii Facultatii de Stiinte Umaniste
- specializarea Educatie Fizica si Sport”, Cod SMIS 318261. In total, vor participa 15 persoane,
dintre care 12 studenti si 3 cadre didactice (experti), in conformitate cu obiectivele asumate in cadrul
proiectului.

Obiectivele proiectului au fost formulate in acord cu Obiectivul Specific ESO 4.5, din cadrul
Prioritatii 7 a Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO 2021-2027), care urmareste
cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald, in vederea asigurarii echitatii in sistemul
educational si a unei mai bune adaptari la dinamica pietei muncii, la provocarile inovarii i la progresul
tehnologic.

Obiectivul general al proiectului constd in imbunatatirea procesului educational pentru un
numar de 260 de studenti din cadrul Facultatii de Stiinte Umaniste, aflati in ciclul de licenta (220
studenti) si masterat (40 studenti), prin asigurarea unui nivel integrat de pregatire teoretico-aplicativa.

Acest obiectiv va fi atins prin actiuni specifice precum:

e dezvoltarea de programe de formare pentru dobandirea si consolidarea competentelor
antreprenoriale;

o incheierea de parteneriate sustenabile cu organizatii relevante din mediul educational si socio-
economic;

o desfasurarea de stagii de practicé profesionald, in conditii reale de munca;

e organizarea de mobilitati internationale, in vederea extinderii orizontului profesional si a
dezvoltarii personale a studentilor.

De asemenea, proiectul prevede activitati complementare, menite sa asigure o interventie
integrata asupra grupului tinta, cu scopul corelarii sistemului de invatamant cu cerintele pietei muncii Si
sustinerii angajabilitatii absolventilor de invatamant superior. Aceste activitati includ si realizarea de
analize pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale.

Obiectivul specific 2 al proiectului vizeazd dezvoltarea de parteneriate sustenabile
pentru organizarea si implementarea pregatirii practice a studentilor din cadrul Facultatii de
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Stiinte Umaniste. In acest context, metodologia de organizare si desfisurare a mobilitatilor
raspunde cerintelor stabilite prin contractul de finantare si contribuie la atingerea indicatorilor de
performanta ai proiectului.

Mobilitatile organizate reprezinta unul dintre rezultatele operationale relevante ale proiectului si
contribuie direct la implementarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-
2027 (SNOFM).

Implementarea proiectului se va realiza pe o perioada de 23 de luni, in Regiunea Sud-

Muntenia, avand ca beneficiari persoane cu domiciliul in aceasta regiune.

C.2. incadrarea organizarii si desfasurarii mobilitatilor
La nivelul proiectului, organizarea si implementarea mobilitatilor se incadreaza in urmatoarele
activitati si subactivitati:
» Activitatea 2 — Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile de
invatamant superior si potentialii angajatori
> Obiectiv specific: ESO 4.5 - Imbunatatirea calitatii, caracterului incluziv, eficacitatii si
relevantei sistemelor de educatie si formare profesionala pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, sprijinirea dobandirii de competente-cheie (inclusiv
antreprenoriale si digitale), precum si promovarea sistemelor de formare duala si a uceniciei.
Fond UE: FSE+: Fondul Social European Plus
Tip activitate: Post-contractuala
Activitate de baza: Da

Perioada de implementare: Noiembrie 2024 — Septembrie 2026

YV V. V V V

Durata totala: 23 luni

Subactivitatea 2.1 - Organizarea si implementarea stagiilor de practica / programelor de
invatare la locul de munca

> Perioada de implementare: Noiembrie 2024 — Septembrie 2026

C.3. Rezultate in urma organizarii si desfasurarii mobilitatilor

Mobilitatile planificate in cadrul proiectului contribuie la atingerea unor rezultate clare,
masurabile, care se regasesc in indicatorii contractuali si in obiectivele specifice asumate. Astfel, se
prevede participarea a 12 studenti si 3 cadre didactice la sesiuni de mobilitate, precum si elaborarea
unui raport privind bunele practici identificate in cadrul acestor experiente transnationale (tabelul 1).
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Tabelul 1. Rezultate previzionate in legatura cu mobilitatile internationale

Obiectiv specific Fonduri Descriere
ESO 4.5 — Imbunatatirea calitdtii, caracterului incluziv, | Fond UE: | Subactivitatea 2.1,
eficacitatii si relevantei sistemelor de educatie si formare | FSE+: Fondul | Componenta A
profesionala pentru piata muncii, inclusiv prin validarea | Social participarea a 12 studenti si
fnvatarii non-formale si informale, sprijinirea dobandirii | European 3 cadre didactice Ila
de competente-cheie (inclusiv antreprenoriale si | Plus mobilitati academice de
digitale), precum si promovarea sistemelor de formare practica;
duala si a uceniciei. Subactivitatea 21,
Componenta A: livrabil
specific - redactarea unui
Raport de bune practici
privind mobilitatile.

Aceste realizari au rolul de a valida eficienta si relevanta mobilitatilor in procesul de formare
profesionala, de a furniza un cadru pentru schimbul de experienta academica si de a genera exemple
aplicabile pentru imbunétatirea procesului educational in domeniul Educatiei Fizice si Sport. Raportul
de bune practici va avea o valoare multipla: informativa, reflexiva si prospectiva, contribuind la
sustenabilitatea rezultatelor proiectului.

Prin aceasta activitate, proiectul contribuie direct la consolidarea parteneriatelor educationale si
la imbunatatirea tranzitiei studentilor catre piata muncii, prin integrarea unor experiente de invatare

practica intr-un context international.

C.4 Finantarea mobilitatilor

Finantarea mobilitatilor este asigurata din bugetul proiectului ,in miscare spre piata muncii!
Organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire pe specialitate pentru studentii Facultatii de
Stiinte Umaniste — specializarea Educatie Fizica si Sport”, Cod SMIS 318261, prin fondurile
nerambursabile alocate de Fondul Social European Plus in cadrul Programului Educatie si Ocupare
2021-2027. Valoarea totala a cheltuielilor eligibile aferente mobilitatilor este de 149,940.00 lei.

Bugetul acopera trei sesiuni de mobilitate, fiecare pentru cate cinci persoane, timp de cinci zile.

Costurile includ: transport international, cazare, masa, asigurare medicald si de calatorie,
materiale de formare, precum si alte cheltuieli conexe necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatilor prevazute in programul mobilitatii. Asigurarea acestui sprijin financiar complet urmareste

inlaturarea oricaror bariere economice care ar putea impiedica participarea membrilor grupului tinta.
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C.5. Durata mobilitatilor
Fiecare sesiune de mobilitate are o durata de 5 zile lucratoare si poate fi desfasurata in orice
moment al anului universitar, cu conditia respectarii termenului de inceput — 1 aprilie 2025 — impus de
realizarea prealabila a procedurilor de achizitie (L1-L6). Sesiunile vor fi organizate in doud cicluri
academice:
e o sesiune (1 x5 persoane x 5 zile) in anul universitar 2024-2025;
e doua sesiuni (2 x 5 persoane x 5 zile) in anul universitar 2025-2026.
Aceasta planificare flexibila permite corelarea calendarului mobilitatilor cu dinamica activitatilor
didactice, oferind in acelasi timp posibilitatea unei distributii echilibrate a beneficiarilor pe parcursul

implementarii proiectului.

C.6. Constituirea comisiei de selectie a participantilor la mobilitati

Comisia de selectie este infiintata la nivelul proiectului ,in miscare spre piata muncii!
Organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire pe specialitate pentru studentii Facultatii de
Stiinte Umaniste — specializarea Educatie Fizica si Sport”, Cod SMIS 31826, si are rolul de a
asigura desfasurarea corecta, obiectiva si transparentd a procesului de selectie a participantilor la
mobilitate. Comisia este alcatuita din trei membri: managerul de proiect, coordonatorul activitatii A2
si un expert desemnat din echipa de implementare. Structura acesteia raméne stabila pe intreaga
durata de desfasurare a mobilitatilor.

Membrii comisiei au obligatia de a respecta criteriile de eligibilitate si selectie, de a analiza
dosarele depuse in termenul stabilit, de a aplica grilele de evaluare aprobate si de a intocmi rapoartele
de selectie, care vor fi arhivate in dosarul proiectului. Contestatiile, daca este cazul, vor fi analizate in

termen de maxim 5 zile lucratoare, cu respectarea principiului impartialitatii.

C.7. Criteriile de eligibilitate si selectie pentru mobilitati
Pentru a participa la mobilitate, membrii grupului tinta trebuie sa indeplineasca anumite criterii
de eligibilitate si s depuna un dosar complet care sa cuprinda:
e cerere de participare semnata;
e CV Europass actualizat;
e scrisoare de motivatie, in care sa evidentieze relevanta mobilitatii pentru parcursul academic i
profesional.

Comisia va evalua dosarele pe baza unei grile care ia in considerare:
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e coerenta si calitatea motivatiei exprimate;

e implicarea anterioara in activitati extracurriculare sau proiecte relevante;

e gradul de adecvare a profilului participantului la specificul mobilitatii;

e respectarea principiului echitati si a diversitatii, cu accent pe echilibrul de gen si
reprezentativitate regionala.
Procesul de selectie va fi documentat in intregime si va respecta cerintele de transparenta si

acces egal pentru toti membrii eligibili ai grupului tinta.

D. DREPTURI SI OBLIGATII

D.1. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice participante la mobilitati
Cadrele didactice care participa la mobilitati beneficiaza de un cadru de sustinere complet, atat
din punct de vedere logistic, cat si profesional. Participarea acestora este esentiala pentru reusita
mobilitatilor, prin rolul de coordonare, supraveghere si facilitare a procesului educational transnational.
Drepturi:
e Acces la informatii si resurse referitoare la programul mobilitatii si institutia gazda;
e Asigurarea costurilor aferente participarii (transport, cazare, masa, asigurare medicala si
materiale);
e Suport administrativ din partea echipei de proiect in toate etapele mobilitatii;
e Recunoasterea implicarii profesionale in cadrul proiectului si integrarea experientei in
dezvoltarea personala si didactica.
Obligatii:
e Supravegherea permanenta a studentilor pe durata mobilitatii, inclusiv in timpul deplasarii;
o Asigurarea unei bune comunicari cu institutia partenera si cu echipa de implementare;
o (Ghidarea activa a studentilor in procesul de invatare si integrare;

e Intocmirea raportului individual si participarea la elaborarea raportului de bune practici.

D.2. Drepturile si obligatiile studentilor participanti la mobilitati
Studentii selectionati au responsabilitatea de a valorifica la maximum oportunitatea formativa
oferitd prin mobilitate. Participarea lor este insotitd de o serie de drepturi si obligatii specifice, care

vizeaza implicarea activa, respectul fata de reguli si contributia la succesul colectiv al experientei.
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Drepturi:

e Suport financiar integral, conform bugetului aprobat al proiectului;

o Asistentd permanenta din partea cadrelor didactice si a echipei de proiect;

e Acces la un mediu educational si profesional stimulativ, in cadrul institutiei gazda;

e Recunoasterea participarii prin certificat/atestat si prin raportarea contributiei in portofoliul
educational.
Obligatii:

o Respectarea cu strictete a programului mobilitatii, a regulamentului institutiei gazda si a
regulilor impuse de echipa de proiect;

o Participarea activa la toate activitatile prevazute in programul mobilitati;

e Completarea documentelor aferente (raport individual, fise de prezentd, chestionar de
feedback);

e Colaborarea respectuoasa cu colegii, cadrele didactice si partenerii institutionali.

D.3. Clauza de confidentialitate

Participantii la mobilitati (studenti si cadre didactice) se obligd sa respecte caracterul
confidential al tuturor datelor si informatiilor obtinute in cadrul proiectului ,in miscare spre piata
muncii! Organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire pe specialitate pentru studentii
Facultatii de Stiinte Umaniste - specializarea Educatie Fizica si Sport”, Cod SMIS 318261,
indiferent de sursa sau forma acestora.

Informatiile confidentiale pot fi prezentate atat in format letric (tiparit), cat si digital, si pot
include: aplicatii informatice, planuri strategice, planuri de afaceri, proiecte de executie, metodologii Si
proceduri de lucru, informatii referitoare la clienti sau furnizori, date tehnice, economice sau financiare,
structuri organizatorice, parole, coduri de acces sau orice alt tip de date sensibile apartinénd partilor
implicate.

Partile se angajeaza sa utilizeze aceste informatii exclusiv in scopurile prevazute in prezenta
metodologie si in conformitate cu obiectivele proiectului. Informatiile vor fi tratate cu cel putin acelasi
nivel de grija si diligenta pe care fiecare parte il acorda propriilor informatii confidentiale, in
circumstante similare.

Cu exceptia cazurilor in care se stabileste altfel prin acord scris, toate partile implicate se
obliga sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe toata durata de implementare a proiectului si s& nu

le dezvaluie catre terti fara consimtamantul expres al partii furnizoare. Utilizarea acestora in alte scopuri
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decat cele prevazute in cadrul proiectului este strict interzisa.
E. DOCUMENTE NECESARE $I FINALE

Pentru desfasurarea in conditii optime a mobilitatilor, participantii si institutiile implicate trebuie
sd intocmeasca si sa gestioneze urmatoarele documente:
e Invitatie oficiala emisa de partenerul institutional din strainatate, in vederea efectuarii
mobilitatii;
o Atestat de participare la programul de mobilitate, eliberat la finalul stagiului;
e Chestionar de feedback completat de studenti la finalul mobilitatii, in scopul evaluarii
experientei de invatare;
e Raport de bune practici privind mobilitatea, intocmit de participanti si/sau coordonatori, pe
baza experientei acumulate si a rezultatelor observate.
Aceste documente sunt esentiale pentru validarea activitatilor desfasurate in cadrul mobilitatilor
si pentru evaluarea calitativa a acestora, contribuind totodata la imbunatatirea continua a programului

de practica internationala.

F. DISPOZITII FINALE

Prezenta metodologie constituie un instrument esential in implementarea eficienta a activitatilor
de mobilitate prevazute in proiectul In miscare spre piata muncii! Organizarea si desfasurarea
stagiilor de pregatire pe specialitate pentru studentii Facultatii de Stiinte Umaniste -
specializarea Educatie Fizica si Sport”, Cod SMIS 318261.

Aceasta ofera un cadru normativ si operational riguros, menit sa asigure coerenta, echitatea i
calitatea procesului de organizare si desfasurare a mobilitatilor studentesti si academice.

Aplicabilitatea metodologiei se extinde asupra tuturor categoriilor de participanti implicati:
studenti, cadre didactice, echipa de proiect, institutii partenere si personal administrativ. Toate
prevederile sale sunt obligatorii si contribuie |a realizarea obiectivelor asumate prin cererea de finantare
si contractul G2024-72775_OIPEQ/24.10.2024.

Metodologia reflecta, totodata, angajamentul echipei de implementare de a respecta principiile
orizontale ale Uniunii Europene, incluzand:

e egalitatea de sanse, cu accent pe egalitatea de gen, non-discriminare si accesibilitate pentru
persoanele cu dizabilitati;
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e dezvoltarea durabila, promovand mobilitati responsabile din punct de vedere social si ecologic;
o respectarea principiului DNSH (,Do No Significant Harm”), care presupune ca activitatile sa nu
aduca prejudicii semnificative mediului.
in cazul aparitiei unor modificiri legislative, a unor recomandari din partea autoritatilor
finantatoare sau a unor nevoi identificate in timpul implementarii, continutul metodologiei poate fi
revizuit. Orice actualizare se va face prin decizie formala a managerului de proiect, cu avizul
coordonatorilor de activitate si cu informarea prealabila a tuturor celor vizati.
Responsabilitatea respectarii si aplicarii metodologiei revine tuturor membrilor echipei de
implementare si beneficiarilor directi ai mobilitatilor. Ea devine parte integranta a setului de documente

oficiale ale proiectului, fiind arhivata si pusé la dispozitia institutiilor de control si audit.

Metodologia intra in vigoare la data semnérii oficiale de catre conducerea proiectului si se aplica pana

la finalizarea perioadei de sustenabilitate prevazuta in contractul de finantare.
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